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फालेलुङ गाउँपाललका 

गाउँ कार्यपाललकाको कार्ायलर् 

थकेपुङ, पाँचथर 

१ नं. प्रदेश, नेपाल  



फालेलङु गाउँपाललकाको सरुलित आप्रवासन (वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन) सम्बन्धी काययलवधी, २०७९ 

नेपालको संलवधान २०७२ को अनसुचूी ८ को (५,६ ७, १७) वमोलजम स्थानीय तहमा रहकेो िेत्रालधकार र 

स्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ को पररच्छेद ३ मा गाउँपाललका तथा गाउँपाललकाको काम, कतयव्य र 

अलधकार अन्तगयत दफा ११ को उपदफा “थ” मा भएको व्यवस्था वमोलजम स्थानीय सरकारलाई प्राप्त 

लजम्मेवारी पुरा गनय तथा स्थानीय सरकारहरुले आफ्नो िेत्रका वैदलेिक रोजगारीमा जान चाहने यवुाहरुलाई 

आवश्यक सचूना तथा परामिय सेवा लदन, वैदलेिक रोजगारबाट ठगी लगायतका समस्यामा परेका आप्रवासी 

कामदार तथा लतनका पररवारहरुको न्यायमा सहज पह चँ बढाउन, वैदलेिक रोजगारमा जानपुवूय कामसँग 

सम्बलन्धत सीप ताललममा पह चँ बढाउन, वैदेलिक रोजगारका कारण मनोसामालजक समस्यामा रहकेा 

आप्रवासी कामदार तथा लतनका पररवारका सदस्यहरुलाई मनोसामालजक परामिय सेवा उपलब्ध गराउन साथै 

रोजगारीका लालग पटक पटक वैदेलिक रोजगारीलाई नै दोहोयायउनु पने बाध्यता कम गनय  आयमलुक 

गलतलवलधहरुलाई प्रबयद्धनका लालग लवत्तीय सािरता काययक्रम सञ्चालन गरी वैदलेिक रोजगारको िेत्र 

व्यवस्थापन गनय र स्वदिेमा नै रोजगारीका अवसरहरु लसजयना गरी युवा जनिलिलाई लवदेि पलायन ह नबाट 

कमी ल्याउन वाञ्छनीय भएकोले संलवधानको दफा २२६ को अलधनमा रही यस फालेलङु गाउँपाललकाले 

सरुलित आप्रावसन (वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन) सम्बन्धी काययलवलध २०७९ जारी गरेको छ । 

१. संलिप्त नाम र प्रारम्भः  

क. यो काययलवलधको नामः सरुलित आप्रवासन (वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन) काययलवलध २०७९ रहने 

छ । 

ख. यो काययलवलध गाउँ काययपाललकाबाट स्वीकृत भएको लमलत देलख लाग ूह नेछ ।  

२. पररभाषा र व्याख्या लवषय वा प्रसंगले अको अथय नलागेमा यस काययलवलधमाः  

क. “ऐन” भन्नाल ेस्थानीय सरकार संचालन ऐन २०७४ लाई सम्झन ुपछय । 

ख. “काययलवलध” भन्नाले सरुलित आप्रवासन (वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन) काययलवलध २०७९ लाई 

सम्झन ुपदयछ ।  

ग. “िाखा” भन्नाल ेलदिेल रुपाकोट मझवुागढी गाउँपाललकाको आलथयकरसामालजक िाखा अन्तरगत 

रहकेो वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन िाखालाई सम्झनु पदयछ ।  

घ. “आप्रवासी श्रोत केन्र” भन्नाल े सरुलित वैदलेिक रोजगार सम्बलन्ध सचूना तथा परामिय सेवाका 

साथ ैवैदलेिक रोजगार सम्बलन्ध अन्य लवलिलिकृत सेवा प्रदान गनयका लालग अन्य पाललकाहरुसँगको 

सहकाययमा लफलदम नगरपाललकाले लजल्ला प्रिासन कायायलय हातालभत्र सञ्चालन गरेको आप्रवासी 

श्रोत केन्रलाई सम्झन ुपनेछ । वा लदिेल रुपाकोट मझवुागढी गाउँपाललकाले पाललकाको आफ्नो 

गाउँपाललकाको समालजक र आलथयक र रोजगार िाखामा सरुलित आप्रवासन परामिय कि स्थापना 

गरी संचालनमा रहकेो किलाई सम्झन ुपनेछ ।  



ङ. “केन्र” भन्नाल े काठमाडौमा रहरे लविेष सेवा सञ्चालन गन े लवलभन्न रालरिय स्तरका साझेदार 

संस्थाहरु र वैदलेिक रोजगार लवभाग, वैदेलिक रोजगार प्रवर्धन बोडय तथा अन्य सरकारी 

लनकायहरुलाई सम्झन ुपदयछ ।   

च. “आप्रवासी हकलहत संरिण केन्र” भन्नाले वैदलेिक रोजगारबाट फलकय एर आप्रवासी कामदार तथा 

लतनका पररवारहरुको हकलहत संरिणका लालग लजल्ला प्रिासन कायायलयमा लवलधवत रुपमा दताय 

भई लक्रयािील रहेको संस्थालाई सम्झन ुपने छ ।  

छ. “वोर्ड्य” भन्नाले वैदलेिक रोजगार बोडयलाई सम्झनु पने छ ।  

ज. “लबभाग” भन्नाल ेवैदेलिक रोजगार लबभागलाई सम्झन ुपने छ । 

३. काययलवलधको उदे्धश्यः फालेलङु गाउँपाललकाबाट वैदलेिक रोजगारमा जान चाहने युवाहरुको वैदेलिक 

रोजगारीलाई सरुलित, मयायलदत र लाभदायक बनाउनका लालग सहयोग पयुायउन,  वैदलेिक रोजगारमा 

संलग्न व्यलिका पररवार तथा वैदलेिक रोजगारबाट फेकेर आएका व्यलिहरुहरुलाई ललित गरी 

सम्बलन्धत काययक्रमहरु तजुयमा गरी संचालन गनय यो काययलवधी तयार गररएको छ । त्यस्ता काययक्रमहरु 

तजुयमा तथा संचालन गदाय फालेलङु गाउँपाललका स्वंयम्ले वा अन्य स्थानीय तहहरु, प्रदेि सरकार, 

संघीय सरकार तथा सम्बलन्धत साझेदार संस्था÷लनयोगहरुसँको सहकायय तथा साझेदारीमा काययक्रम 

संचालन गनय सक्नेछ ।  वैदलेिक रोजगारसँग सम्बलन्धत काययक्रमहरु तजुयमा गरी आवियक बजेट 

व्यवस्थापन गरी सिुासन, पारदिी र जवाफदेही ढंगबाट काययक्रम सञ्चालन गनुय यस काययलवलधको 

प्रमखु उद्दशे्य रहेको छ भने यसका अन्य उद्दशे्यहरु देहाय वमोलजम रहकेा छन ्। 

क. सरुलित वैदेलिक रोजगारसँग सम्बलन्धत गलतलवलधहरु (वैदलेिक रोजगारमा जाने र गएका व्यलि  

तथा लतनका पररवार र लवदिेबाट फकेर आएका व्यलिहरुलाई ललित गरी) लाई एलककृत रुपमा 

योजना तजुयमा गरी प्रभावकारी रुपमा संचालन  गने । 

ख. सरुलित वैदेलिक रोजगारीका लालग गाउँपाललका स्वंयमले वा वा अन्य स्थानीय तहहरु, प्रदिे 

सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बलन्धत साझेदार संस्था, लनयोगहरुसँको साझेदारीमा योजना तजुयमा र 

बजेट व्यवस्थापन गरी काययक्रम संचालन गने ।   

ग. वैदलेिक रोजगारमा जाने व्यलि, लतनका पररवार तथा लवदिेबाट फकेर आएका व्यलिहरुलाई ललित 

गरी लदिेल रुपाकोट मझवुागढी गाउँपाललकाको अन्य पाललकाहरुसँगको समन्वयमा लजल्ला 

प्रिासन कायायलयको पररसरमा आप्रवासी श्रोत केन्र  स्थापना तथा संचालन गरी आवश्यक सचूना 

तथा परामिय सेवा संचालन गने । वा गाउँपाललकाको समालजकरआलथयकररोजगार िाखा अन्तरगत 

सरुलित आप्रवासन कि स्थापना गरी सो सेवा प्रदान गनेछ ।   

घ. साझेदारीताका िेत्रहरुको पलहचान गरी योजना लनमाणय  गने र सो कायायन्वयनको लालग आवश्यक 

बजेट व्यवस्थापन गने  । 



ङ. लजल्ला लस्थत अन्य पाललकाहरु, श्रम रोजगार तथा समालजक सरुिा मन्त्रालय, वैदेलिक रोजगार 

लवभाग, वैदलेिक रोजगार वोडय, सीप ताललम प्रदान गने लनकायहरु, मनोसामालजक परामिय सेवा तथा 

लवत्तीय सािरताको िेत्रमा लवज्ञता भएका संस्थाहरु वीच समन्वय तथा सहकाययलाई बढावा लदने । 

च. वैदलेिक रोजगारसँग सम्बलन्धत संचालन भएका काययक्रम तथा गलतलवधीहरुका प्रभावकारी 

कायायन्वयन तथा अनगुमन गने । 

४. वैदलेिक रोजगारको िेत्र वह सरोकारको लवषय भएकोले यस िेत्रको व्यवस्थापनमा सम्बलन्धत सम्पणूय 

सरोकारवालाहरुको भलूमका तथा संलग्नता महत्वपूणय ह नेछ । यस िेत्रको योजना तजुयमा, संचालन, 

व्यवस्थापन, अनगुमन तथा समीिामा सम्बलन्धत सबैको अथयपणूय सहभालगतामा जोड लदईने छ । यस 

पाललका लभत्रका लवषयगत िाखाहरु माफय त योजनाहरु बनाउदा वैदेलिक रोजगारमा गएका व्यलि, 

लतनका पररवार तथा फलकय एर आएका व्यलिहरुसँग सम्बलन्धत सवालहरुलाई प्राथलमकता लदई योजनामा 

समावेि गररने छ ।  

५. यस िेत्रको प्रभावकारी व्यवस्थापन, न्यनू लागत, श्रोत साधनको अलधकतम ्उपयोग र प्रभावकारी सेवा 

प्रवाहको लालग स्थानीय सरकार संचालन ऐनको दफा २६ को ममय अनसुार आप्रवासी श्रोत केन्र 

सञ्चालन, जनिलिको व्यवस्थापन तथा िमता लवकास, अनगुमन जस्ता काययहरुमा अन्य 

पाललकाहरुसँग पलन सहकायय गनय सलकने छ । त्यसको साथै प्रदिे सरकार, संघीय सरकार अन्तरगतका 

सम्बलन्धत मन्त्रालय, लवभाग, वोडय तथा सम्बलन्धत साझेदार संस्था लनयोगहरुसँग पलन समन्वय तथा 

सहकाययमा जोड लदईने छ । 

६. अन्य स्थानीय तहहरुसँगको समन्वयमा लजल्ला प्रिासन कायायलय पररसर लभत्र  सरुलित वैदलेिक 

रोजगारका लालग आप्रवासी श्रोत केन्र (सचूना केन्र) को स्थापना तथा संचालन गररने छ । वा यस 

पाललका स्वयंले समालजकरआलथयकररोजगार िाखामा सरुलित आप्रवासन परामिय कि स्थापना गरी सो 

सम्बन्धी सेवा प्रवाह गररने छ । उि केन्र माफय त लवदेि जाने व्यलि, लतनका पररवार र लवदिेबाट फकेर 

आएका व्यलिहरुका लालग सरुलित वैदलेिक रोजगार सम्वन्धी लनःिलु्क सचूना तथा परामिय 

लगायतका सम्बलन्धत सेवाहरु प्रबाह गररने छ । यसको लालग लजल्ला प्रिासन कायायलयसँग समन्वय, 

समग्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन लदिेल रुपाकोट मझवुागढी गाउँपाललकाले गनेछ ।  

७. आप्रवासी श्रोत केन्रमा अन्य स्थानीय तहका सेवाग्राहीहरुले पलन सुरलित वैदलेिक रोजगार सम्वन्धी 

लनःिलु्क सचूना तथा परामिय सेवा ललन सक्ने ह नाले यस केन्रको संचालन तथा व्यवस्थापनमा अन्य 

स्थानीय तहहरुसँग पलन बजेट व्यवस्थापन, योजना तजुयमा, कायायन्वया, गणुस्तरीयता कायम र अनगुमन 

लगायतको िेत्रमा सहकायय गनय सक्नेछ ।  

 



७. सम्बलन्धत लवषयगत िाखा लनधायरणः स्थानीय िासन श्रोत पलूस्तका, २०७४ (८.५.८ लबषय िेत्रगत 

योजना लनमायण तथा एलककरण) अनसुार वैदेलिक रोजगारको िेत्रलाई आलथयक लवकास िाखा अन्तरगत 

रालखने छ । यलद यस गाउँपाललकाले आवश्यक ठानेमा काययपाललका वा गाउँसभाको लनणयय अनसुार 

समालजक लवकास िाखा अन्तरगत राखेर काययक्रम सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गनय पलन सक्ने छ । उि 

िाखाले अन्य िाखाहरुसँग समन्वय गरर काययक्रम तजुयमा, बजेट लवलनयोजन, काययक्रम काययन्वयन, 

अनगुमन र समीिा लगायतको काययहरु गनेछ ।  

८. पाललका स्तरीय वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन सलमलतस ्  वैदलेिक रोजगारसँग सम्बलन्धत प्रभावकारी 

योजना लनमायण, व्यवस्थापन, सञ्चालन तथा अनगुमन गनय र सम्बलन्धत सरोकारवालहरुसँग समन्वय गनय 

दहेाय बमोलजमको पाललका स्तरीय वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन सलमलतको व्यवस्था गररएको छ ।  

अध्यिः   अध्यि   

उपाध्यि:   उपाध्यि  

सदस्य:    प्रमखु प्रिासकीय अलधकृत,  

सदस्य:    आलथयक लवकास िाखा प्रमुख, 

सदस्य:    सामालजक लवकास िाखा प्रमखु, 

सदस्य:    रोजगार संयोजक (प्रधानमन्त्री रोजगार काययक्रम), 

सदस्य सलचव:   वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापन सम्बन्धी काययक्रमको िाखा प्रमखु, 

आमन्त्रण:   लजल्ला प्रिासन कायायलय प्रलतलनलध, 

लजल्ला प्रहरी कायायलय प्रलतलनलध, 

आप्रवासी कामदार हकलहत संरिण केन्र (सञ्जाल) को प्रलतलनलध, 

गाउँपाललका स्तरीय वैदेलिक रोजगार व्यवस्थापन सलमलतले आवश्यक ठानेका अन्य व्यलि तथा 

पदालधकारीहरुलाई आमन्त्रण गनय सलकने छ । 

९. पाललका स्तरीय वैदेलिक रोजगार व्यवस्थापन सलमलतको काम, कतयव्य र अलधकारः  

(क) वैदलेिक रोजगारसँग सम्बलन्धत (लवदिे जाने व्यलि, लतनका पररवार र फलकय एर आएका 

व्यलिहरुलाई ललित गरी) योजना तजुयमा, बजेट व्यवस्थापन र कायायन्वयवनका लालग आवश्यक 

कायय गने, 

(ख) अन्य स्थानीय तह, प्रदिे सरकार, संघीय सरकार अन्तरगतका श्रम, रोजगार तथा सामालजक सरुिा 

मन्त्रालय, वैदेलिक  रोजगार लवभाग, वैदेलिक रोजगार वोडय, सम्बलन्धत साझेदार संस्था, लवकास 

लनयोग, ताललम प्रदायक संस्था तथा सरोकारवालाहरुसँग आवश्यक समन्वय र सहकायय गने, 



(ग) आप्रवासी श्रोत केन्रको व्यवस्थापन तथा संचालनका लालग आवश्यक कायय गने । वा 

समालजकरआलथयकररोजगार िाखा अन्तरगत सरुलित आप्रवासन कि स्थापना तथा संचालन गने । 

 (घ) सचूना तथा परामिय सेवा प्रवाह, लवत्तीय सािरता, मनोसामालजक परामिय सेवा, सीप ताललम तथा 

समदुाय तहमा सचेतनामुलक गलतलवधीहरु संचालन गनय आवश्यक मोड्युल तयारीको लालग 

आवश्यक कायय गन,े 

(ङ) आप्रवासी श्रोत केन्र  तथा अन्य गलतलवलधहरुको अनगुमन तथा समीिा गने, 

(च) अन्य लवषयगत िाखा÷सलमलतहरुसँग वैदेलिक रोजगारसँग सम्बलन्धत योजना लनमायण तथा 

कायायन्वयनको लालग आवश्यक समन्वय तथा छलफल गने, 

(छ) आवलधक रुपमा बैठक बसी संचाललत काययक्रमहरुको प्रगलत सलमिा गरी थप प्रभावकारीता 

अलभबलृद्धका लालग आवश्यक सल्लाह सझुाव तथा मागयलनदिे गने, 

(ज) वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापनका लालग गाउँ काययपाललकाद्धारा प्रदत्त अन्य काययहरु गने । 

७. वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापनका लालग दहेायका िेत्रहरुमा योजना तजुयमा, बजेट व्यवस्थापन तथा 

कायायन्वयन गररनेछ । 

८. सचुना तथा परामिय सेवा प्रवाहः 

(क) आप्रवासी श्रोत केन्र संचालन ९ःःचऋ्० ःः लदिेल रुपाकोट मझवुागढी गाउँपाललकाले अन्य 

स्थानीय तहहरु र  लजल्ला प्रिासन कायायलयसँगको समन्वयमा लजल्ला प्रिासन कायायलय हाता 

लभत्र आप्रवासी श्रोत केन्र स्थापना गरी लजल्लाका सबै स्थानीय तहहरुबाट वैदलेिक रोजगारमा 

जानको लालग (एम.आर.पी.) राहदानी बनाउन आउने सेवाग्राहीहरुलाई सुरलित वैदलेिक रोजगार 

सम्बलन्ध सचूना तथा परामिय सेवा प्रदान गनेछ ।  वा लदिेल रुपाकोट मझवुागढी गाउँपाललकाले 

आफ्नो पाललकाको समालजकरआलथयकररोजगार िाखा अन्तरगत आप्रवासन परामिय कि स्थापना 

गरी  सुरलित वैदलेिक रोजगार सम्बन्धी सचूना तथा परामिय लगायतका काययहरु संचानल गनेछ ।  

साथै वैदलेिक रोजगारको लिलिीलामा नेपाल लभत्र वा गन्तव्य मलुकुमा समस्यामा परेका 

आप्रवासी कामदार तथा लतनका पररवारहरुलाई सहज न्याय, िलतपलूतय, राहत र उद्दारका लालग 

सम्बलन्धत लनकायहरुसँग सम्पकय  र समन्वयका लालग आवश्यक सहलजकरण गनेछ । आप्रवासी श्रोत 

केन्र सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बन्धी मोड्यलु गाउँपाललकाले आवश्यकता अनसुार तयार गरर 

कायायन्वयन गने छ । 

(ख) ररटनी स्वयंसेवक पररचालनः गाउँ िेत्रका दरुदराजका गाउँटोल तथा वस्ती स्तरमा सरुलित वैदेलिक 

रोजगार सम्बन्धी प्रचार प्रसार गरर सचूना सम्पे्रषण गनय, वैदलेिक रोजगार सम्बलन्ध समस्याहरु 

पलहचान गरर थप लवलिलिकृत सहयोगका लालग आप्रवासी श्रोत केन्रमा लसफाररस गरी पठाउन, 

लवद्यालयमा अध्ययनरत लवद्याथीहरुलाई सरुलित वैदलेिक रोजगार सम्बलन्ध अलभमलुखकरण गनय र 



वैदलेिक रोजगार सम्बन्धी तथयांक संकलन तथा व्यवस्थापनमा सहयोग गनयका लालग वैदेलिक 

रोजगारमा कम्तीमा २ वषय काम गरर फकेका मलहला तथा परुुषहरुलाई वडाहरुमा आंलिक वा 

पणूयकाललन पेड ररटनी स्वयंसेवकको रुपमा पररचालन गररनेछ । वैदलेिक रोजगारमा गई फकेका 

व्यलिहरुसँग सम्बलन्धत दिेको लनयम कानुन, धमय सँस्कृलत, संस्कार, हावा पानी र कामसँग 

सम्बलन्धत व्यवहाररक ज्ञान तथा अनभुव ह ने भएकोले सम्भालवत आप्रवासी कामदार तथा लतनका 

पररवारहरुलाई सही सचूना सम्पे्रषण गरर यस गाउँको वैदलेिक रोजगारलाई सरुलित, मयायलदत र 

व्यवलस्थत बनाउनमा ठूलो योगदान पगु्ने छ । 

(ग) सीप ताललम प्रदान तथा सहलजकरणः वैदेलिक रोजगारमा जान चाहने सम्भालवत आप्रवासी 

कामदारहरको पलहचान गरर वैदेलिक रोजगारमा रहँदा गनुयपने कामसँग सम्बलन्धत सीप ताललम 

ललनका लालग नेपाल सरकार (लस.लट.इ.लभ.टी.) द्धारा मान्यता प्राप्त ताललम प्रदायक संस्थाहरुसँगको 

समन्वय र सहकाययमा लनःिलु्क सीप ताललम सञ्चालन तथा व्यवस्थापन गररने छ । ताललम 

सञ्चालन सम्बन्धी मोड्युल आवश्यकता अनसुार नेपाल सरकार (लस.लट.इ.लभ.टी.) र  ताललम 

प्रदायक संस्थाहरुसँगको समन्वय र सहकाययमा तयार गरी लाग ुगनय सलकने छ ।  

(घ) लवत्तीय सिरता सम्बन्धी काययक्रमः वैदलेिक रोजगारबाट प्राप्त लवप्रेषण रकमको उलचत व्यवस्थापन 

गरर स्वरोजगारका अवसरहरु लसजयना गनय र चलक्रय रुपमा वैदलेिक रोजगारमा गई रहनपुने वाध्यताको 

अन्त्यका लालग वैदलेिक रोजगारमा रहकेा व्यलिका पररवारका सदस्यको समहु गठन गरर लवत्तीय 

सािरता किा सञ्चालन गररने छ । लवत्तीय सािरता किाका सहभालगहरुले किामा बचत गने 

बानीको लवकास, फजलु खचयको लनयन्त्रण, पाररवारीक बजेट तथा योजना तजुयमा, व्यसालयक िेत्रको 

पलहचान र छनौट, व्यवसालयक योजना लनमायण र लवत्तीय अनिुासनका िेत्रमा लवस्ततृ अध्ययन गरी 

आयमलुक गलतलवलधहरुमा संलग्न ह नेछन ् । लवत्तीय सािरता किा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन 

सम्बन्धी मोड्यलु गाउँपाललकाले तयार गरर लाग ुगनय सक्ने छ ।  

(ङ) लवदिेबाट फकेर आएका व्यलिहरुलाई उद्यम लवकास काययक्रमः वैदलेिक रोजगारमा गई फकेर 

आएका आप्रवासी कामदारहरुका लालग उद्यम लवकास सम्बलन्ध योजना तथा बजेट तजुुयमा गरर 

कायायन्वयन गररनेछ । लवदिेबाट फकेर आएका कामदारहरुको सीप परीिणका साथै थप सीप 

लवकास गरर सीपमा आधाररत उद्यम लवकासका योजना तजुयमा गरर कायायन्वयन गनेछ । योजना 

कायायन्वयनमा आवश्यक सीप परीिण तथा थप सीप लवकासका लालग नेपाल सरकारका 

(लस.लट.इ.लभ.टी.) सम्बलन्धत लनकायहरु र अन्य लवकास साझेदारहरुसँगको समन्वय र साझेदाररतामा 

गाउँपाललकाले वैदलेिक रोजगारबाट फकेर आउनेहरुका लालग सीपमा आधाररत उद्यम लवकास तथा 

रोजगारका काययक्रमहरु सञ्चालन गररने छ । यस सम्बलन्ध काययक्रम कायायन्वयन लनदेलिका 

आवश्यकता अनसुार गाउँपाललकाले तयार गरर कायायन्वयन गनय सक्नेछ ।  

(च) मनोसामालजक परामिय सेवाः वैदलेिक रोजगारमा गएका व्यलि तथा लतनका पररवारहरुलाई 

वैदलेिक रोजगारका कारण उत्पन्न मनोसामालजक समस्यालाई सम्बोधन गनयका लालग मनोसामालजक 



परामिय सेवा सम्बन्धी योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गररनेछ । मनोसामालजक परामिय सेवा 

सञ्चालनका लालग मनोसामालजक परामिय सेवा सम्बलन्ध लविेषज्ञ लनकायहरुसँगको समन्वय र 

सहकाययमा काययक्रमको योजना तजुयमा गरी कायायन्वयन गररने छ । सो सेवा संचालनका लालग 

आवश्यक मोड्यलु सम्बलन्धत लविेषज्ञहरुको सहयोगमा तयार गरी गाउँपाललकाले कायायन्वयन गनेछ 

।  

(छ) अन्तरलक्रया तथा छलफलः वैदलेिक रोजगार बह सरोकारको िेत्र भएको कारण गाउँपाललकाको 

एकल प्रयासले मात्र सम्भव नह ने भएकोले वैदेलिक रोजगारलाई सरुलित, व्यवलस्थत, मयायलदत र 

उपलब्धीमलूक बनाउन सम्बलन्धत सरोकारवालाहरुसँग लनयलमत छलफल तथा अन्तरलक्रया 

काययक्रमको आयोजना गररनेछ । समदुाय स्तर र लजल्ला स्तरमा आवश्यकता अनसुारका योजना तय 

गरी  गाउँपाललका र अन्य स्थानीय तह तथा अन्य सम्बलन्धत सरोकारवालाहरुसँग छलफल तथा 

अन्तरलक्रया काययक्रमहरु सञ्चालन गररनेछ ।  

(ज) समदुाय स्तरमा सचेतनामलुक काययक्रमः गाउँपाललकाले वैदलेिक रोजगारलाई सरुलित तथा 

व्यवलस्थत गनयका लालग समदुायस्तरमा गठन भई लक्रयालिल रहकेा सामदुालयक समहुहरु पलहचान 

गरर समहुहरुको लनयलमत बैठकको समयमा ररटनी स्वयंसेवकहरुद्धारा सरुलित वैदलेिक रोजगार 

सम्बलन्ध अलभमलुखकरण काययक्रम सञ्चालन गररनेछ । साथै वैदलेिक रोजगारमा जानका लालग 

प्रलक्रयामा रहकेा सम्भालवत आप्रवासी कामदारहरुलाई वैदलेिक रोजगारको प्रलक्रयामा ह न सक्ने 

सम्भालवत जोलखम र सरुिाका उपायाहरुको वारेमा गहन अलभमलुखकरण काययक्रम सञ्चालन 

गररनेछ । समदुाय अलभमलुखकरण काययक्रम र गहन अलभमलुखकरण काययक्रम सञ्चालन तथा 

व्यवस्थापनका लालग गाउँपाललकाले छुट्टा छुट्टै काययसञ्चालन मोड्यलु तयार गरी लाग ु गनेछ ।  

यसको साथै सचेतनामलुक होलडयङवोडय तथा सडक नाटक लगायतका गलतलवलधहरु पलन संचालन 

गररनेछ । 

(झ)  वैदलेिक रोजगारका कारण अलवभावक गमुाएका, बेपत्ता भएका र अंगभंग भएका ब्यलिहरुको 

सन्तलतलाई  छात्रावलृत्त सहयोगः यस गाउँपाललका िेत्रलभत्रबाट वैदेलिक रोजगारमा गई मतृ्य,ु बेपत्ता 

तथा अंगभंग भएका व्यलिका बालबाललकाहरुलाई छात्रावलृत्त सहयोग प्रदान गररने छ । बेपत्ताा 

भएका व्यलिको हकमा ५ वषय दलेख बेपत्ता भएका व्यलिका बालबाललकाहरुलाई समेलटने छ ।  

त्यस्तो छात्रावलृत प्रदान गदाय वैदलेिक रोजगार बोडय माफय त प्रदान गने छात्रावलृत्त सहयोगले 

नसमेलटएका बालबाललकाहरुको लालग मात्र व्यवस्था गररने छ । छात्रावलृत्त सहयोगलाई दईु तहमा 

लवभाजन गरी प्रदान गररने छ । जस अनसुार आधारभूत तहका बालबाललकालाई वालषयक ८ हजार र 

माध्यलमक तहका बालबाललकालाई बालषयक १२ हजारका दरले छात्रावलृत्त प्रदान गररने । यस्तो 

छात्रावलृत्त सरकारी, सामुदालयक तथा संस्थागत लवधालयमा अध्ययनरत १८ बषय सम्मका 

लवधाथीहरुलाई प्रदान गररने छ । जसको लालग लवधाथी अध्ययनरत लवद्यालय र वडा कायायलयले 

वैदलेिक रोजगारमा गई मतृ्य ु तथा अंगभंग भएको प्रमाण सलहत गाउँमा लसफाररस गने छ । प्राप्त 



लनवेदनहरुलाई  गाउँले आश्यक छानलवन गरी छात्रावलृत्त प्रदान गररने छ । लनवेदनको आवश्यक 

ढाँचा तथा फारमहरुको नमुना तयार गरर कायायन्वयन गररने छ ।  

८. बजेट व्यवस्थापनः 

संघीय सरकार र प्रदिे सरकारबाट प्राप्त ह ने लवत्तीय समानीकरण अनदुान र गाउँपाललकाको अन्तररक 

श्रोतबाट काययक्रम सञ्चालनको लालग आवश्यक बजेटको सलुनलित गररनेछ । यसको साथै अन्य 

स्थानीय तहहरु, साझेदार संस्था÷लनयोग तथा दात ृलनकाय, प्रदेि सरकार र संघीय सरकारसँगको बजेट 

साझेदारीतामा प्राप्त बजेटहरुलाई एलककृत गरी काययक्रम तजुयमा तथा कायायन्वयन गने ।   

९. आवश्यक जनिलि व्यवस्थापनः 

अलधकृत -१ छैठौं मान्यता प्राप्त लवश्वलवद्यालयबाट स्नातक तह उत्तीणय गरर कम्तीमा ३ वषय सुरलित 

वैदलेिक रोजगारको िेत्रमा कायय अनुभव भएको । समन्वय, सहलजकरण, योजना तथा बजेट तजुयमा, 

कायायन्वयन र अनगुमन तथा प्रलतवेदन सम्बलन्ध अनभुव भएको । कमयचारी भनाय प्रकृयामा नेपाल 

सरकारको समावेिी नीलतलाई अलख्तयार गररने छ ।  

आप्रवासी स्रोत केन्र परामियकताय - २ पाँचौ मान्यता प्राप्त िैलिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा 

प्रलवणता प्रमाण पत्र तह उत्तीणय गरर सरुलित वैदेलिक रोजगार आप्रवासी श्रोत केन्रमा कम्तीमा २ वषय 

परामिय सम्बलन्ध काम गरेको । अनलाईन डाटा ईन्िी र प्रलतवेदन सम्बलन्ध ज्ञान, वह पि समन्वय र 

सहकायय सम्बन्धी ज्ञान, वैदेलिक रोजगार ऐन, लनयम तथा लनदलेिका र कानून सम्बलन्ध ज्ञान भएको ।  

मनोसामालजक परामियकताय - ३ पाँचौ मान्यता प्राप्त िैलिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा प्रलवणता 

प्रमाण पत्र तह उत्तीणय गरी मनोसामालजक परामिय सम्बलन्ध २ वषय अनुभव भई सरुलित वैदलेिक 

रोजगारको िेत्रमा काम गरेकोलाई प्राथलमकता । 

लवत्तीय सािरता सहजकताय - ३ पाँचौ मान्यता प्राप्त िैलिक संस्थाबाट कम्तीमा १०+२ वा प्रलवणता 

प्रमाण पत्र तह उत्तीणय गरर २ वषय लवत्तीय सािरता किा सञ्चालन तथा व्यवस्थापन सम्बलन्ध अनभुव 

भई सरुलित वैदलेिक रोजगारको िेत्रमा काम गरेकोलाई प्राथलमकता । 

ररटनी स्वयंसेवकहरु - ७ श्रेणी लवहीन किा १० उत्तीणय गरर वैदेलिक रोजगारका लालग मलेलिया वा 

खालडमलुकुमा गई कम्तीमा २ वषय काम गरर फलकएको ह नपुने छ । सामालजक पररचालन र समन्वय तथा 

सहजीकरण सम्बलन्ध ज्ञान भएको । वैदलेिक रोजगारको अनभुव बताउन सक्ने । कमयचारी तथा 

स्वयंसेवक भनाय तथा लनयुि गदाय फालेलङु गाउँपाललकाको कमयचारी भनाय सम्बन्धी लनदलेिका तथा 

नेपाल सरकारको समावेिी मापदण्डलाई अनिुरण गररने छ । हाल काययरत जनिलिहरुको िेत्रगत 

लवज्ञताको आधारमा क्रमस आन्तरीलककरण गरी वैदेलिक रोजगारको िेत्र व्यवस्थापनलाई लदगो रुपमा 

संस्थागत गररने छ । 

१०. समन्वय तथा सहकाययः   



 वैदलेिक रोजगार व्यवस्थापनको िेत्र वह सरोकारको लवषय भएकोले अन्य स्थानीय तहहरु, लजल्ला 

समन्वय सलमलत, लजल्ला प्रिासन कायायलय, लजल्ला लििा समन्वय ईकाई, लजल्ला प्रहरी कायायलय, 

आप्रवासी हकलहत संरिण केन्र, गैसस, लवषयगत लविेषज्ञ संस्थाहरु, नागररक समाज साथै अन्य 

सम्बलन्धत लनकायहरुसँगको समन्वय तथा सहकाययलाई जोड लदद ैसेवा प्रवाहलाई प्रभाकारी वनाईने छ । 

यसको साथ ै प्रदिे सरकार, संघीय सरकार तथा सम्बलन्धत मन्त्रालय, लवभाग तथा वोडयसँग सहकायय 

गररने छ । अन्य दात ृ लनकाय, लवकास साझेदार संस्था तथा लनयोगहरुसँग पलन समन्वय तथा सहकायय 

गररने छ ।  

११. संसोधनः यो काययलवधीलाई समयअनकुुल आवश्यिा अनसुार संसोधन गद ैकायायन्वयन गररने छ ।  

११. खारेजी र वचाउः यस काययलवलध कायायन्वयनमा कुनै वाधा उत्पन्न भएमा गाउँ प्रमखुकले तत्काल 

पाललका स्तरीय वैदेलिक रोजगार व्यवस्थापन सलमलतको बैठक राखी बाधा अडकाउ फुकाउन सक्नेछ । 

र यस काययलवलधमा उल्लेख भएका कुराहरु नेपालको प्रचललत काननुसँग बाँलझएमा बाँलझएको हदसम्म 

स्वतः अमान्य ह नेछ । 

 


