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प्रमानिकिि नमनत : ०७९।०४।३१ 

प्रस्तावनााः 

कमयचािीहरुलाई उच्च मनोवलका साथ कामकाज गनय कार्ायलर्को दनैनक प्रिासननक लगार्तका कार्यहरु 

चसु्तदरुुस्त ि समर्मै कार्य सम्पादन गनय कार्ायलर् समर् बाहकेको नबहान ि बेलकुा तथा नवदाका नदनहरुमा 

समेत कार्ायलर्को कामलाई मध्र्नजि गरि जनताको कामकाजलाई निटो ि िरितो सम्पादन गरि स्थानीर् 

सिकािलाई पिुयरुपमा जतना प्रनत उत्तिदार्ी ि सेवा प्रवाहलाई चसु्तदरुुस्त बनाउन साथै कमयचािीहरुलाई 

स्थानीर् सिकाि सञ्चालन सम्बन्धी ऐन २०७४ को ममय अनरुुप स्थानीर् सिकाि प्रनत अपनत्वको भावना 

जगाई गाउँपानलका कार्ायलर् तथा वडा कार्ायलर्हरुमा कार्यित कमयचािीहरुलाई प्रोत्साहन भत्ता नवतििमा 

सहजता कार्म गरि सो नवतिि कार्यलाई व्र्वनस्थत गनय बाञ्िनीर् भएकोले फालेलङु गाउँपानलका 

कार्यसम्पादनमा आधारित प्रोत्साहन भत्ता ननदनेिका २०७९ तर्ाि गरिएको ि । 

परिच्छेद १ 

संनिप्त नाम ि प्रािम्भाः 

१. सनिप्त नाम ि प्रािम्भ : र्ो ननदनेिकाको नाम फालेलङु गाउँपानलकाको कार्यसम्पादनमा आधारित 

प्रोत्साहन भत्ता ननदनेिका २०७९ हुनेि । 

२. र्ो ननदनेिका कार्यपानलकाको बेठकवाट स्वीकृत भएको नमनत दनेि प्रािम्भ हुनेि । 

 

परिच्छेद २ 

परिभाषा 

३. नवषर् ि प्रसङ्गले अको अथय नलागेमा र्स ननदनेिकामा, 

क. गाउँपानिका भन्नाले फालेलङु गाउँपानलकालाई सम्झन ुपदयि । 

ि. प्रोत्साहन भत्ता भन्नाले कार्यसम्पादनमा आधारित िही गाउँ सभाबाट तोनकए बमोनजम प्रोत्साहन 

स्वरुप नदइने नगद वा नजन्सी सनुवधालाई सम्झन ुपदयि । 

ग. कमयचािी भन्नाले गाउँपानलका कार्ायलर् तथा वडा कार्ायलर्हरुमा कार्यित कमयचािीहरुलाई जनाउँि 

घ. मुलर्ांकनकताय भन्नाले कार्यसम्पादनमा आधारित मलुर्ाांकन फािम तर्ाि गरि प्रमानित गने िािा 

प्रमिु तथा कार्ायलर् प्रमिुलाई जनाउँि । 

ङ. अनतरिक्त समर् भन्नाले नेपाल सिकािले तोकेको कार्ायलर् समर् बाहके नबहान बेलकुा तथा नबदाको 

नदनमा कार्ायलर्मा काम गिेको समर्लाई जनाउँि । 
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परिच्छेद ३ 

मापदण्ड ि अंकभाि 

४. मापदण्ड ि अंकभाि 

क. गाउँपानलका कार्ायलर् तथा वडा कार्ायलर्हरुमा कार्यित कमयचािीहरुका लानग कार्यसम्पादनमा 

आधारित प्रोत्साहन भत्ता व्र्वस्थापनका लानग दहेार् बमोनजमको मपदण्डहरु ननधायिि गरिएको ि । 

 

क्र.स 

 

मापदण्ड 

अकां भाि  

कैनफर्त सामान्र् उत्तम अनत उत्तम 

१ कार्य सम्पादनको अवस्था १ १.५ २  

२ सम्पानदत कामको गिुस्तिीर्ता प्रनतफल १ १.५ २  

३ अिल आचिि तथा अनिुासन पालना १ १.५ २  

४ अनभलिे व्र्वस्थापन प्रनतवेदन िाजश्व तथा 

प्रनतवेदन समर्मा दानिला समेत ( वडा 

कार्ायलर्को हकमा) 

१ १.५ २  

५ सेवाग्राहीमैत्री व्र्वहाि १ १.५ २  

जम्मा     
 

५. कार्यसम्पादनको स्ति ननधायिण : 

क. दफा ४ मापदण्डका आधािमा प्राप्त कुल अांकभािको ८० दनेि १०० प्रनतित प्राप्त गिेको िण्डमा 

कार्यसम्पादनको स्ति A ग्रेडमा िानि प्रोत्साहन भत्ता रु ३००० भतु्तानी नदन सनकने । कुल अांकभािको ६० 

दनेि ७९ प्रनतित प्राप्त गिेको िण्डमा कार्यसम्पादनको स्ति B ग्रेडमा िानि रु २५०० प्रोत्साहन भत्ता 

भतु्तानी नदन सनकनेि । कुल अांकभािको ६० प्रनतित भन्दा कम अांक प्राप्त गिेको िण्डमा कार्यसम्पादनको 

स्ति C ग्रेडमा िानि प्रोत्साहन भत्ता भतु्तानी गरिने िैन । 

 

 

६. प्रोत्साहन भत्ता नपाउने : दहेार्को अवस्थामा कमयचािीहरुले मापदण्डका आधािमा प्रोत्साहन भत्ता 

पाउने िैन । 

क. दनैनक भ्रमि भत्ता पाउने गरि काजमा िनटएमा / नबदा नलएमा उक्त अवनधको प्रोत्साहन भत्ता नपाउन े। 

ि. कार्यनवनधको परिच्िेद ३ को दफा ५ बमोनजम कार्यसम्पादनको स्ति C कार्म भएको कमयचािीले 

प्रोत्साहन भत्ता पाउने िैन । 
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ग. गाउँपानलकाले नर्ाँ ननर्कु्ती गिेका वा लोकसेवा आर्ोगबाट नसफारिस भई आएका नर्ाँ कमयचािीको 

हकमा कनम्तमा ६ मनहना अवनध सम्म भत्ता पाउने िैन ।  

घ. सितय कार्यक्रमबाट तलव भत्ता बझु्ने तथा मानसक रुपमा अन्र् भत्ता सनुवधा उपभोग गने कमयचािीको 

हकमा प्रोत्साहन भत्ता पाउने िैन । 

परिच्छेद ४ 

नवनत्तर् स्रोत तथा व्र्वस्थापन 

७. नवनत्तर् स्रोत तथा व्र्वस्थापन 

क. र्स ननदनेिका बमोनजम प्रदान गरिने प्रोत्साहन भत्ता गाउँपानलकाको वानषयक बजेट तथा कार्यक्रममा 

व्र्वस्था भए बमोनजम चाल ुिचय निषयकबाट उपलब्ध गिाईनेि । 

ि. र्स ननदनेिका बमोनजम कमयचािीहरुलाई प्रोत्साहन भत्ता वापत परिच्िेद ३ को दफा ५ को उपदफा क 

मा उललेि भएबमोनजम उपलब्ध गिाईनेि । साथै कार्ायलर्को कार्यबोझका आधािमा नवहान बेलकुा तथा 

नवदाको नदनहरुमा जस्ता अनतरिक्त समर्मा समेत कार्ायलर्मा कार्य गनुय पने कमयचािीहरुलाई ननजले गिेको 

कार्यको आधािमा प्रमिु प्रिासकीर् अनधकृतको मलुर्ाकां न बमोनजम आवश्र्कता अनरुुप अनतरिक्त भत्ता 

उपलब्ध गिाउन सनकनेि । 

ग. प्रोत्साहन भत्ता पाउन र्स ननदनेिकाको अनसुनुच २ बमोनजमको कार्यसम्पादन मलुर्ाकां नका आधािमा 

भतु्तानी हुनेि । 

घ. कमयचािीहरुको कार्यसम्पादनमा आधारित मलुर्ाकां न गदाय प्राप्त भएको स्व मलुर्ाकां न फािमका आधािमा 

वडा कार्ायलर्का कमयचािीको हकमा सम्वनन्धत वडा कार्ायलर्को सनचवले वडा सनचव ि िािा 

नतोनकएका कमयचािीको हकमा गा पा प्रिासन िािा प्रमिुले ि गा पा का िािाका कमयचािीको हकमा 

सम्बनन्धत िािा प्रमिुले ि िािा प्रमिुको हकमा प्रमिु प्रिासकीर् अनधकृतले मलुर्ाकां न फािम तर्ाि 

गिी पेि गनुय पनेि । साथै प्रमुि प्रिासकीर् अनधकृतको हकमा आफैले मलुर्ाकां न गरि पेि गनुय पनेि । 

ङ. कमयचािीहरुको कार्यसम्पादनमा आधारित मलुर्ाकां न गद ै परिच्िेद ४ को दफा (७) को उपदफा (ि) 

बमोनजम र्स फालेलङु गाउँपानलका, गाउँ कार्यपानलकाको कार्ायलर्मा काजमा कार्यित लेिापाललाई 

अनतरिक्त कामजकाज गिे वापत अनतरिक्त भत्ता वापत मानसक २०,०००।- (अििेनप नवस हजाि मात्र) 

उपलब्ध गिाउने तथा र्स फालेलङु गाउँपानलका, गाउँ कार्ायपानलकाको कार्ायलर्मा कार्यित सचूना प्रनवनध 

अनधकृतको र्स गाउँ कार्यपानलकाको कार्ायलर्मा तोनकएको कार्य भन्दा धेिै कामकाज गनुयपने तथा र्स 

गाउँ कार्यपानलकाको कार्ायलर्मा कम््र्टूि अपिेटिको पद रिक्त िहकेो हुनाले कम््र्टू अपिेटिको कामकाज 

समेत हनेुय पने, नसफारिसहरु बनाउन ुपने, नववििहरु भरि नवनभन्न कार्यलर्मा पठाउन ुपने तथा कार्ायलर्को 

अन्र् नवनभन्न कामकाजहरु गनुयपने भएको हुनाल सचूना प्रनवनध अनधकृतलाई अनतरिक्त भत्ता वापत मानसक 

१०,०००।- (अििेनप दि हजाि मात्र) तथा महङ्गी भत्ता वातप िकम रु.२०००।- ि स्थानीर् भत्ता वापत 
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िकम रु. १३५०।- नेपाल सिकािले तोके बमोनजम मानसक रुपमा स्थाननर् भत्ता ि महङ्गी भत्ता समेत 

उपलब्ध गिाउने । 

परिच्छेद ५ 

नवनवध 

८. स्व: मुलर्ाकंन फािम पेि गनय पने 

 

क. कार्ायलर् प्रमिु बाहके िािा प्रमिु तथा अन्र् कमयचािीहरुले अनसनुच १ बमोनजमको स्व मलुर्ाकां न 

फािम तर्ाि गरि प्रत्र्ेक मनहनाको २५ गतेनभत्रमा सम्बनन्धत िािा प्रमिु तथा कार्ायलर् प्रमिु समि पेि 

गनुय पनेि । 

 

९. िाखागत रुपमा कार्यसम्पादनमा आधारित मुलर्ाकंन फािम तर्ाि गनुय पने 

क. िािागत रुपमा कार्यित कमयचािीहरुबाट कार्यसम्पादनमा आधारित स्व मलुर्ाकां न फािम प्राप्त भए पनि 

िािा प्रमिुले ि िािा प्रमिुको हकमा कार्ायलर् प्रमिुले पनुयमलुर्ाकां न गरि अनसुचुी २ बमोनजमको 

फािम तर्ाि गरि प्रत्र्के मनहनाको २७ गते नभत्रमा आनथयक प्रिासन िािामा पेि गनुय पनेि ।  
 

१०. जवाफदेनहता: क. कार्यसम्पादनमा आधारित मलुर्ाकां नको सम्पिुय जवाफदनेहता फािम तर्ाि गरि पेि 

गने सम्बनन्धत कमयचािी तथा प्रमानित गने िािा प्रमिु तथा कार्ायलर् प्रमिुको िहनेि । 
 

११. प्रोत्साहन भत्ताको दिमा परिवतयन हुन सकनेाः क. गाउँसभाबाट स्वीकृत भए बमोनजम 

कार्यसम्पादनमा आधारित मलुर्ाकां नका आधािमा कमयचािीहरुलाई प्रोत्साहन भत्ता उपलब्ध गिाईनेि । गाउँ 

सभाबाट प्रोत्साहन भत्ताको दिमा थपघट भएको अवस्थामा सोही बमोनजम हुनेि । 

१२. कि कट्टी हुने : कार्यसम्पादनमा आधारित प्रोत्साहन भत्ता भतु्तानीमा काननुमा तोनकए बमोनजमको 

दिमा कि कट्टी हुनेि । 

परिच्छेद ६ 

संसोधन तथा परिमाजयन 

१३. संसोधन तथा परिमाजयन : क. फालेलङु गाउँपानलका कार्यसम्पादनमा आधारित प्रोत्साहन भत्ता 

ननदनेिका २०७९ लाई थप प्रभावकािी बनाउन आवश्र्कता अनसुाि गाउँकार्यपानलकाबाट सांसोधन तथा 

परिमाजयन गनय सनकनेि । 

परिच्छेद ७ 

खािेजी ि बचाउ 

१४. खािेजी ि बचाउ : क र्ो ननदनेिका प्रािम्भ हुन भन्दा अनघ गाउँसभाबाट नस्वकृत भए बमोनजमको 

दिमा कमयचािीहरुलाई उपलब्ध गिाईएको प्रोत्साहन भत्ता र्सै बमोनजम भएको मानननेि । 
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अनसुचुी १ 

फालेलङु गाउँपानलका 

गाउँ कार्यपानलकाको कार्ायलर्, थकेपङु पाँचथि 

कार्यसम्पादनमा आधारित मलुर्ाकां न फािम 

मलुर्ाकां न अवनध.............................साल..................... मनहना 

 कमयचािीको नाम................................................. पद तह................................. 

 िािा / वडा कार्ायलर् :........................................................ 

 

क्र.स 

 

मापदण्ड 

स्वः मलुर्ाकन 

कतायको मलूर्ाकां न 

मलूर्ाकां नकतायको 

मलर्ाकन 

 

कैनफर्त 

(अनत उत्तम २ 

अंक उत्तम १.५ 

अंक सामान्र् १ 

अंक ि न्र्ून ० अंक) 

(अनत उत्तम २ 

अंक उत्तम १.५ 

अंक सामान्र् १ 

अंक ि न्र्ून ० अंक) 

१ कार्य सम्पादनको अवस्था १ १.५  

२ सम्पानदत कामको गिुस्तिीर्ता प्रनतफल १ १.५  

३ अिल आचिि तथा अनिुासन पालना १ १.५  

४ अनभलिे व्र्वस्थापन प्रनतवेदन िाजश्व तथा प्रनतवेदन 

समर्मा दानिला समेत ( वडा कार्ायलर्को हकमा) 

१ १.५  

५ सेवाग्राहीमैत्री व्र्वहाि १ १.५  

जम्मा    

* स्वः मलुर्ाकां नकताय ि मलुर्ाकां नकतायले प्रत्र्ेक मनहनाको २५ गते नभत्रमा फािम भरि पेि गनुय पनेि । 

*िािा प्रमिुले मलुर्ाकां न कार्ायलर् प्रमिुले प्रत्र्के मनहनाको २७ गते नभत्रमा फािम भरि आनथयक 

प्रिासन िािामा पेि गनुय पनेि । 

 

 

 

 

 
आज्ञाल,े 

डम्बि बहादिु आङदमे्ब े

प्रमिु प्रिासकीर् अनधकृत 

 

मलुर्ाकां नकतायको सही 

नामः 

पदः 

 

 

कमयचािीको सहीः 

नामः 

पदः 

 

 


